
IL  LEADER AUTENTICO 



LE GENESI  

DELLA LEADERSHIP 
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Chi dirige un team senza aver chiaro chi lo segue, 
sta solo facendo una bella passeggiata... 
 



La Leadership non è un luogo esclusivo  per coloro che 
sono visti come dei leader "naturali", ma è un potenziale 
percorso tutto da scoprire. 
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Nasce con delle qualità da Leader. 
 
Ha sempre visto e vissuto in ambienti 
di Leadership applicata in modelli reali. 
 
Ha migliorato le proprie qualità da Leader con 
percorsi di formazione di alta qualità. 
 
E' autodisciplinato, motivato e ha sempre 
avuto il sogno di diventare un grande Leader 

I l  leader  NATURALE 
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Ha vissuto delle esperienze dove ha 
visto la Leadership applicata a modelli 
reali. 
 
Ha capito che la Leadership si può 
sviluppare e ha scelto come formarsi.. 
 
Ha metodo e voglia di diventare un 
grande Leader. 

I l  leader  FORMATO 
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Ha delle qualità da leader ma non è 
consapevole  
 
Si trova in situazioni reali dove ha 
l'occasione di vedere e imparare 
 
In queste esperienze capisce il 
proprio potenziale e inizia  percorsi di 
formazione. 
 
Diventa man mano consapevole che 
può diventare un buon Leader 

I l  leader  POTENZIALE 
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Ha pochi contatti, spesso zero, 
con dei Leader autentici 
 
Ha avuto poche esperienze, o 
nulla, per formarsi da Leader ma 
ha il grande desiderio di 
diventare un Leader 
   
 
 

I l  leader  MOTIVATO 
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Il team non vuole essere governato da un semplice 
manager ma da un Leader. 
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E' un n grande errore è associare leadership al management e fare 
confusione tra le due figure. 
 
Le due posizioni vanno trattate da punti di vista differenti anche se 
dovessero coesistere nella stessa figura. Leader e manager 
hanno caratteristiche, abilità e competenze diverse. 
 
In queste slide delineo i tratti della  Leadership autentica 

La leadership autentica 
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I l  Leader  autent ico 

Il Leader autentico è colui che ha la 
possibilità di influire su altre persone. 
 
Il Leader autentico è colui che può 
scegliere come influire su altre persone. 
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I  4  fondamenta l i  Go f i rs t  

de l  Leader  autent ico
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 Il Leader autentico inizia a giocare per primo 
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Mostra sempre il massimo impegno 
per poter chiedere agli altri il massimo impegno 
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Fondamentale 1 



Vive il Team con entusiasmo 
per chiedere entusiasmo 
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Fondamentale 2 



E' preparato e competente 
per richiedere agli altri  
preparazione e competenza 
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Fondamentale 3 



Prende le sfide di petto  
diffondendo il coraggio di sfidare 
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Fondamentale 4 



Il leader autentico non lacvora per raggiungere gli oboettivi 
lavorando con delle persone, ma lavora con delle persone 
per raggiungere gli obiettivi 
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Le 10 qual i tà  +  1  del  leader  autent ico 
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Ha una sua filosofia da condividere con il team 

1 
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Sa coinvolgere e generare un'atmosfera risonante 
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Osserva, annota, impara, progetta insieme al team 
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Usa qualsiasi mezzo per comunicare al meglio 
con il prorio team 
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Annaffia ogni giorno il suo team con l'obiettivo 
di farlo crescere bene 
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Si scegliere persone affidabili per poi delegare  
le responsabilità con la massima fiducia 
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E' sempre attento a dare gratificazioni alle singole 
persone a al team 
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Crea legami forti che durano nel tempo 
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Stimola alla sfida spingendo il singolo e il gruppo  
ad andare con coraggio oltre l'ordinario 

10 
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E' sempre motivato a migliorare e migliorarsi 
e stimola tutto il gruppo alla crescita personale

+1 
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